
 
 
Notulen  MR vergadering  

Datum: 5 oktober 2023 

Tijd: 19:00 – 20:30 

Aanwezig: OMR: Annet, Suzanne, Sylvia, Femke  
PMR: Angela, Melissa, Leidy, Jessica 

Afwezig:  

Fysiek/online? fysiek 

Agenda punten 
Juridisch recht PMR/ OMR 

1. Opening  Voorzitter opent de vergadering 

2. Notulen vorige vergadering  Lln volgsysteem IEP op de volgende vergadering 
agenderen. 
 
PMR licht toe waarom er vorig jaar wat verzuim was.  

3. Openstaande acties: Zie lijst hieronder.  

4. Schoolgids ‘23/’24:  OMR heeft nog punten. Deze worden naar Melissa 
gestuurd.  

5. Jaarplanning + 
vergaderrooster + 
vergadertijden MR 

Melissa geeft aan ook achteraf aan te willen sluiten ivm 
vraag vanuit MR.  
 
MR nodigt Melissa uit wanneer er stukken toegelicht 
moeten worden. Melissa geeft aan ook via Teams aan te 
kunnen sluiten.  
 
Data: 19.00-20.30 uur 
16-11-2023        16-05-2024 
18-12-2013        17-06-2024 
12-02-2024        08-07-2024 
21-03-2024 

6. Schooljaarplan ‘23/’26 Verwijzingen naar bronnen bij conclusies.  
 
Vragen MR: 

- Hoe speerpunten realiseren? 
- Bij visie: waar wordt de visie op lesgeven 

beschreven. En kan het bondiger? 
- Misschien verwijzen naar anders stukken 

waardoor de hoe en waarom duidelijker wordt.  

7. Vaststellen SOP ‘23/’24 Punten die de MR heeft over SOP worden opgesomd en 
naar Melissa gestuurd.  



 
 

 

8. Toelichting schoolformatie 
(na teldatum van 1-10) 

Er is nog vacature ruimte in de kleuters.  
Dit is opgevuld tot de herfstvakantie.  
 

9. Activiteitencommissie Toelichting  

10. Taakverdeling MR Blijft zoals het was.  

11. GMR Ma 16 okt Sylvia en Annet gaan. Over de jaarplanning 
wordt navraag gedaan bij GMR omdat deze nog steeds 
wijzigt 

12. Jaarverslag MR ‘23/’24 Volgende vergadering 

13. Cursus AOB  taakbeleid formatieplan en financien Annet en Leidy na 
februari 

14. WVTTK: Er zijn nog niet voldoende PMR leden.  
Er staat een vacature uit.  
 
Adjunct directeur licht toe dat er bepaalde taken bij haar 
liggen i.v.m. afwezigheid directeur. Vraagt openlijk om 
positief kritisch mee te kijken. 
 
Op dit moment bezig met de implementatie van IEP. Er 
komt informatie naar ouders.  
 
Groep 8 loopt anders dan de rest van de school. OMR 
vraagt met nadruk om ouders goed mee te nemen.  
 
Punt vanuit directie: 
Format van de schoolgids is vreselijk in lay out. Dus er 
staan nu verspringende regels in.  
 
MR moet schoolgids agenderen naar de eerste 
vergadering. 
 
MR neemt mee naar GMR mee dat er geen bedrag 
ingevuld moet worden in de schoolgids. 
 
 
 
 

Newsflash: 



 
 

AC We hebben als MR te horen gekregen dat er veel 
aanmeldingen zijn voor de AC. Dit én meer afstemming 
met de leerkrachten en werkgroepen maakt dat de AC een 
mooie rol kan spelen.  

15. rondvraag Sylvia en Femke en Leidy gaan nadenken over nog een jaar 
MR(2024/25) ivm met evt verkiezingen Maart 

Agenderen volgende vergadering  

   

   

   

 

  



 
 
 

Openstaande acties: 

Actie: Wie verantwoordelijk: Openstaand/afgesloten  

Jaarplan aanpassen 
typfouten  

Directie  Openstaand  

Agenderen afspraken met 
AC 

MR Openstaand  

Berekening lesuren  Directie  Openstaand  

Openstaande acties RI&E 
nader toelichten  

Directie Openstaand  

Toelichting 
vertrouwenspersoon 

Directie Openstaand  
Advies blijft om buiten mt te 
werven.  

Aob cursus begroting PMR/OMR Openstaand 

Aob cursus begroting/comm 
aanvragen  

Secretaris Openstaand  

Aob cursus 
“communicatieachterban” 

OMR/PMR Openstaand  

Data CMR toevoegen aan 
jaarplanning  

Secretaris Openstaand 

Format notulen/ format 
agenda  

Notulist  Openstaand 

Vraag MR aan directie: 
De AC vraagt zich af waarom 
er afgeweken is van 
schoolreisje naar een 
schooluitje? 

Voorzitter  Openstaand 

Jaarplanning doorspreken 
met MR 

Voorzitter en Vice-
Voorzitter  

Openstaand 

Concept jaarplanning 23-24 Voorzitter  Openstaand 

Concept jaarplanning 23-24 
checken  

Vice-voorzitter Openstaand  

Vraag MR: 
De MR vraagt zich af 
waarom PMR het 
werkverdelingsplan maakt. 

Voorzitter  Openstaand 



 
 

Advies van MR aan directie 
Nieuwsbrief  

Voorzitter  Openstaand  

Vraag MR:  
Het valt de MR dat een deel 
van de PMR vaak afwezig is. 
Hoe wordt het werk 
verdeeld? En hoe ziet de 
toekomst er uit? Ligt de 
motivatie er nog?  

Vice-Voorzitter Openstaand 

MR notulen op website? Notulist  Openstaand  
 

 


